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AGENDA

1. Projektidee

Methodik

Content sammeln
Content strukturieren
Content aufbereiten
Content testen

Softwarearchitektur
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Ergebnis

Projektlupe
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NANOTECHNOLOGIESRORENORDNUNG ® |
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sichtbar

Nanobereich

Im Lichtmikroskop sichtbar

Quelle: http://www.econanosolutions.com/img/content/nanoesc
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Quelle: http://www.econanosolutions.com/img/content/nanoesc
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HERAUSFORDERUNG: GESTALTUNG DER WISSENSPLATTFOI |

Nanotechnologisches Wissen ist
hoch dynamisch

schwer zuganglich

schwer visualisierbar

nicht einheitlich beschrieben

komplex

o Do Io Io Do Do

aufRerhalb unserer Erfahrungswelt

Quelle:© TU |

Das Unsichtbargichtbard begreifbad verstandlichmachen!



GEFORDERT VOM
@ Bundesministerium
fiir Bildung

DIMENSIONEN DER WISSENSPLATTFORM

Didaktik
= S~
Organisationale _
Integration Technik
Gender- & Cultural N
Mainstreaming Usability

Ressourcen Evaluation
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Management

Quelle: KhaBadruHuda, Managind_Barnin&trategieDesigrDeliveryimplementatiamdEvaluation, Hershey, Information Science Publishir
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Quelle: https://mww.werkstofftechnologien.de/service/nano-map/



PERSONAS IN NANOTECLEARN

Personas sind stereotype Benutzer, die aus den Zielen und Verhaltensweisen
realer Benutzer konstruiert werden.

Sie werden abgeleitet aus den Informationen Uber die zuklnftigen Benutzer und
spiegeln, die fur die Projektziele relevanten Eigenschaften wider.
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Lernende

-

Llch bin eher der visuelle

i

Typ.

,Die Parameter sollten
so flexibel sein wie ich.”

»Das finde ich noch
heraus.”

Llch brauche schnelle
Antworten.”

Position:
Name:

Alter:
Geschlecht:
Familienstand:
Firma:

Unternehmensbereich:

Eigenschaften:
Erwartungen an NTL:

Position:
Name:

Alter:
Geschlecht:
Familienstand:
Firma:

Unternehmensbereich:

Eigenschaften:
Erwartungen an NTL:

Position:
Name:

Alter:
Geschlecht:
Familienstand:
Firma:

Unternehmensbereich:

Eigenschaften:
Erwartungen an NTL:

Paosition:
Name:

Alter:
Geschlecht:
Familienstand:
Firma:

Unternehmensbereich:

Eigenschaften:
Erwartungen an NTL:

Facharbeiter

Felix Seidel

21 Jahre

mannlich

ledig, keine Kinder

MNI-Systems GmbH

Produktion und Fertigung

motiviert, prazise, technikaffin

anschauliche Darstellungen, schnell erfassbares Wissen

Techniker

Jan Winkler

27 Jahre

mannlich

ledig, keine Kinder

MNI-Systems GmbH

Produktion und Fertigung

selbstbewusst, unkompliziert, ideenreich

hohe Interaktivitat, Einstieg zur Problemlésung

Bachelorabsolventin
Laura Kaiser

25 Jahre

weiblich

ledig, keine Kinder
Layer AG

Forschung und Entwicklung (schreibt in der Firma ihre Masterarbeit)

freundlich, wissbegierig, ehrgeizig
tiefgriindige Informationen, multiple Zugdnge

Promovierter Ingenieur

Dr. Robert Zimmermann

34 Jahre

mannlich

verheiratet, 2 Kinder

Layer AG

Forschung und Entwicklung
idealistisch, technikaffin, kommunikativ

schnelle und interessante Inhalte, umfangreiche Informationen
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,Den Content wahle ich

selbst.”

h

Position:

Name:

Geschlecht:

Alter:

Familienstand:
Arbeitsplatz:
Eigenschaften:
Erwartungen an NTL:

Position:
Name:
Geschlecht:
Alter:
Familienstand:
Firma:

Unternehmensbereich:

GEFURDERT YOM

* Bundesministerium
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und Forschung

Berufsschullehrer

Paul Weih

mannlich

42 Jahre

verheiratet, 2 Kinder

Hermstadter Bildungszentrum (HBZ)

freundlich, ruhig, aufgeschlossen

schneller und einfacher Zugriff, Content-Download

Lehrende ohne didaktischen Hintergrund
Silvia Neumann

weiblich

50 Jahre

geschieden, 1 Kind

MNI-Systems GmbH

Lehrende

Produktion und Fertigung
gewissenhaft, zuverldssig, interessiert
Informationsrecherche fiir die Weitergabe praktischer Erfahrungen,

»Wie gebe ich meine

Informationen an die Eigenschaften:

Mitarbeiter weiter?” A el UElnLE

»lch zeige euch das einmal
an einem Beispie

Position:

Name:

Geschlecht:

Alter:

Familienstand:
Arbeitsplatz:
Eigenschaften:
Erwartungen an NTL:

Reduzierung von Arbeitsunfallen und Fehlverhalten

Lehrender mit Didaktik - Hochschullehrer

Prof. Dr. Hans Schilling

maénnlich

54 Jahre

verheiratet, 2 Kinder

TU Hermstadt - Fachgebiet Mikro-Nano-Systeme
zielstrebig, hilfsbereit, [6sungsorientiert
Auffinden von vielen Beispielen aus der Praxis

13



GEFURDERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

»Wie kann ich meine
Mitarbeiter
qualiﬁzierlen?"

,@aut ausgebildete
Arbeitskrafte bringen das
Unternehmen voran.”
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Externe

»Eine gute Weiterbildung

liegt mir am Herzen.”

=
e

,Die Plattform muss stabil

laufen.”

Position:

Name:

Geschlecht:

Alter:

Familienstand:
Arbeitsplatz:
Eigenschaften:
Erwartungen an NTL:

Position:
Name:
Geschlecht:
Alter:
Familienstand:
Firma:

Unternehmensbereich:

Eigenschaften:
Erwartungen an NTL:

GEFURDERT YOM

* Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

Zertifikatsverantwortliche
Monika Blum

weiblich

53 Jahre

verheiratet, 2 Kinder

Institut fiir Weiterbildung I:Iﬂ.l“u"D
kommunikativ, forsch

Aufbau von Firmenkontakten

Backend-Administrator

Christoph Reichert

mannlich

31 Jahre

ledig, keine Kinder

Support AG

T

ruhig, introvertiert, perfektionistisch
einfache und unkomplizierte Pflege
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WISSENSPLATTFORM ORIENTIERT AN DER ARBEITSSITUATIOI‘LT”“'“““"Q

Wissensund Lernplattform

Arbeitssituierte Fachlandkarte

Personas, Szenarien und kognitive Landkarte

Methoden
Leitfaden ) Nutzertage Aufgaben
: : Fragebbdgen ) Forum
interviews blcher analyse
@ .
[ﬁ C-«'Z
Facharbeiterin Meisterl& Technikerin  Akademikerin Lehrende ohne Lehrende mit
DQR 4 DQR 5 DOR & didaktischen Hintergrund didaktischem Hintergrund



