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2. Methodik

3. Content sammeln

4. Content strukturieren

5. Content aufbereiten

6. Content testen

7. Softwarearchitektur

8. Ergebnis
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AGENDA



Quelle: http://www.econanosolutions.com/img/content/nanoescala_de.jpg
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NANOTECHNOLOGIE - GRÖßENORDNUNG



Quelle: http://www.econanosolutions.com/img/content/nanoescala_de.jpg
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NANOTECHNOLOGIE - GRÖßENORDNUNG



DIDAKTIKNANOTECHNOLOGIE

MENSCH-TECHNIK-INTERAKTION
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FORSCHUNGSPARTNER
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ANWENDUNGSPARTNER

VERBÄNDEWEITERBILDUNGSEINRICHTUNGEN

UNTERNEHMEN FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN



HERAUSFORDERUNG: GESTALTUNG DER WISSENSPLATTFORM

Nanotechnologisches Wissen ist

Å hoch dynamisch

Å schwer zugänglich

Å schwer visualisierbar

Å nicht einheitlich beschrieben

Å komplex

Å außerhalb unserer Erfahrungswelt

Quelle: © TU Ilmenau / ari

Das Unsichtbare sichtbar ðbegreifbar ðverständlichmachen!
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DIMENSIONEN DER WISSENSPLATTFORM
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Quelle: Khan, BadrulHuda, Managing E-Learning Strategies: Design, Delivery, Implementation, andEvaluation, Hershey, Information Science Publishing, 2005



METHODIK



11. Dezember 2015

Quelle: https://www.werkstofftechnologien.de/service/nano-map/



Personas sind stereotype Benutzer, die aus den Zielen und Verhaltensweisen 

realer Benutzer konstruiert werden.

Sie werden abgeleitet aus den Informationen über die zukünftigen Benutzer und 

spiegeln, die für die Projektziele relevanten Eigenschaften wider.
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PERSONAS IN NANOTECLEARN



Abschlussveranstaltung 12
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WISSENSPLATTFORM ORIENTIERT AN DER ARBEITSSITUATION

FacharbeiterIn
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Lehrende mit 

didaktischem Hintergrund
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didaktischen Hintergrund

Wissens- und Lernplattform

Personas, Szenarien und kognitive Landkarte

Arbeitssituierte Fachlandkarte


